BLZ KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI
Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi, Terorizmin Finansmani ve
Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmani ile Miicadelede

KURUM POLITIKASI

1. GIRIS
BLZ KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina goére kurulmus ve
ticari hayatina yasalara tam riayet ile devam eden kiymetli madenler araci kurulusudur.

Sirketimiz, suc gelirlerinin aklanmasi, terdriin finansmani ve kitle imha silahlarinin’, wvili <asrain
finansmani ile muicadeleyi, yasa ve diizenlemelere uyumun 6tesinde, sosyal bir serum  luk
olarak benimsemekte ve 6nemsemekte, sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin t.nan:>maninin ve
kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmanin 6nlenmesi amaciyla ku -e< elvoy atta
ylriitiilmekte olan miicadelenin unsurlari olan uluslararasi ve yerel piliti'-a ve yasal
diizenlemeleri takip etmekte, tam uyumun saglanmasi icin ger=k’i i n hassasiyeti en st
diizeyde gostermekte ve faaliyetlerini yasal mevzuatlara uyun. ge c<vesinde
gerceklestirmektedir.

2. DAYANAK
Bu politikanin hazirlanmasinda dayanak ¢ 'wstu, 1 diizenlemeler asagida yer almaktadir.
— 5549 Sayihi Sug Gelirlerinin Aklann. simin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
— 6415 Sayih Terérizmin Firar.~zaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
— 7262 Sayih Kitle imhaSilahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin
Kanun,
— Belirtilen kiinur. 'ra da/anilarak yayimlanan yonetmelik ve tebligler.

3. AMAC

Kurum pe itikasinin amaci; Sirketimizin, sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin
ve Yitle in b« silahlarinin yayilmasinin finansmaninin 6nlenmesine iliskin ytikiimliiliiklere
vvuiurd saglamaya yonelik ve miisterilerinin, islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir
vallasimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin, kurum
ici kontrol ve 6nlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum
calisanlarinin bu konularda bilin¢lendirilmesidir.

4. KAPSAM

Kurum politikasi, Sirketimizin sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani ve kitle imha
silahlarinin yayilmasinin finansmani ile miicadele konusundaki risk yonetimi, izleme ve kontrol,
ic denetim ve egitim politikalarindan olusur.

Sirketimizin politika, prosediir ve kontrol yontemleri; Sirket blinyesinde yer alan tiim birimleri
kapsar.

5. TANIMLAR
Sirket: BLZ KIYMETLI MADENLER ANONIM SIRKETI
Baskanlik: Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanhgini (MASAK)

6. GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu: Uyum politikalarinin biitiiniiniin, Sirketin faaliyetlerinin kapsami ve
ozelliklerine uygun bir bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiirtitiilmesinden, nihai olarak
yonetim kurulu sorumludur.
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Yonetim kurulu; uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcis1 atamak, uyum gorevlisi ve uyum
gorevlisi yardimcisinin yetki ve sorumluluklarim agik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek,
kurum politikalarini, yillik egitim programlarini ve gelismelere gore bunlarda yapilacak
degisiklikleri onaylamak, uyum politikasi kapsaminda yiiriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol
ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini1 degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin
zamaninda giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uyum politikasi kapsamindaki tiim
faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamakla yetkili ve
sorumludur.

Yonetim kurulu, bu yetkilerinin bir kismini veya tamaminy, Tiirkiye’de mukim bir veya birden
fazla yonetim kurulu iiyesine (acik bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki
devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

7. RISK YONETIMi POLITIKASI

SIRKET, kurum politikasi kapsaminda, isletme biiyiikliiklerini, is hacimleripi=e
gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek risk yonetim politikas: ol 5turur. Risk y6netim
politikasinin amaci; yiikiimliiniin maruz kalabilecegi risklerin tanimla yme -1, derecelendirilmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasini saglamak olup, a; ag:dai i konulari icermektedir.

—  Tedbir Yonetmeliginin “Miisterinin Taninmasina iligkii: Esaslar” boliimiine uygun olarak
hazirlanan misteri kabul politikalari,

— Miusteri, hizmet ve iilke riskini kapsay’ ak sc ‘lde risklerin tanimlanmasi,
siniflandirilmasi.

— Risk dncelik siralamasi, derecelenc. “me, siniflandirma yoéntemleri,

— Riskin azaltilmasina ve 6nler m&sine yonelik alinacak tedbirler ve nasil uygulanacagi,

—  Yiiksek Risk Grubuna lJs'gulanacak ilave Tedbirler,

— Risk yonetim sisteininin cegerlendirilmesi ve glincellenmesine yonelik tedbirler.

Miisterinin Taninmasine ‘liskir. Esaslar, ilgili birimlerin de katilimiyla, Uyum Gérevlisi ve
sorumlu yonetici vuafindan hazirlanan “Misteri Kabul Politikas1” ile belirlenir.

Maruzxal nabilecek miisteri, hizmet ve iilke risklerinin tanimlanmasi, derecelendirilmesi,
deferlenc irimesi ve azaltilmasi amaciyla uygun siire¢ ve sistemler Uyum Gorevlisi ve sorumlu
yin.tici tarafindan hazirlanan “Risk Yonetim Prosediirii” ile belirlenir.

Yitkiimliiler nezdinde veya bunlar aracilifiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen isleme
konu malvarliginin; yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amaglarla kullanildigina,
terorist eylemler icin ya da terdr orgiitleri, teroristler veya terori finanse edenler, kitle imha
silahlarini yayilmasini finanse edenler tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da
baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi, stiphe veya stipheyi gerektirecek bir hususun
bulunmasi halinde siipheli islem tespiti yapilarak, siipheli islem bildirimi ile MASAK’a bildirilir.
Stipheli islem tespiti ve bildirimine iliskin esaslar, Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanan “Siipheli
islem Tespit ve Bildirim Prosediirii” ile belirlenir.

6415 Sayil Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 7262 Sayih Kitle Imha
Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun kapsaminda, hakkinda
malvarliginin dondurulmasi karari verilen kisi, kurulus veya organizasyonlarla ilgili, malvarhgi
dondurma ve kaldirma islemlerine iligkin kararlarin takip ve uygulanmasi islemleri Uyum
Gorevlisi tarafindan yapihr

Malvarligi dondurma ve kaldirma islemlerine iliskin esaslar Uyum Goérevlisi tarafindan
hazirlanan “Malvarligi Dondurma ve Kaldirma islemleri Prosediirii” ile belirlenir.
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8. IZLEME VE KONTROL POLITIKASI

Sirket, risklerden korunmak ve faaliyetlerini sug gelirlerinin aklanmasinin, terérizmin
finansmanin ve kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili ¢ikarilan
kanunlara ve s6z konusu kanunlar uyarinca yayinlanan yonetmelik ve tebligler ile Sirket politika
ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek igin, faaliyetlerini siirekli olarak izleyecek ve kontrol
edecek mekanizmalari kurar. Bu amaca uygun siireg ve sistemler Uyum Gorevlisi ve sorumlu
yonetici tarafindan “izleme ve Kontrol Prosediirii” ile hazirlanir. Bu Prosediir asagidaki konulara
aciklik getirir.

— Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontroli,

— Riskli tilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrold,

— Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

— Yukiimliintin, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin tizerindeki islen. rin,
misteri profili ile uyumlu olup olmadiginin érnekleme y6ntemi ile kontra'i,

— Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutar.asn Laglantih
islemlerin izlenmesi ve kontrolij,

— Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak m tha;aza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda ye¢ - verii mesi zorunlu bilgilerin
kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarny gun.ccllenmesi,

— Miisteri tarafindan yiiriittilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup ol adiginin is iliskisi siiresince devaml olarak
izlenmesi,

— Yiiz yiize olmayan islemler yapiln’ sin1 . .mkiin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemlerin konwolu

— Yeni sunulan triinler ve texn 0iik gelismeler nedeniyle suistimale a¢ik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakl’ korntrolq, faaliyetlerini kapsar.

9. UYUM GOREVL: i ve JYUM BiRIMI

Uyum gorevlisi, ka.::n ve Kanuna dayanilarak ytirtirliige konulan mevzuatla getirilen
yukimli'iklere uymu saglamak amaciyla istthdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis gorevli
kisidir, yd 1etim kuruluna veya yénetim kurulunun yetkisini devrettigi bir veya birden fazla

iy« ve baf I»0lacak sekilde, miinhasiran kurum personeli olarak atanir.

Uy an.programinin ylritiilmesi amaciyla, uyum goérevlisine bagh olacak sekilde miinhasiran bir
sarum personeli uyum gorevlisi yardimcisi olarak atanir.

Uyum gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

- Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla
gerekli galismalar1 yapmak ve Bagkanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

- Kurum politikasi ve prosediirlerini olusturmak ve kurum politikalarin1 yonetim
kurulunun onayina sunmak,

- Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiirtitmek,

- izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

- Sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin 6nlenmesine yonelik egitim
programina iliskin caligmalarini yonetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan
egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

- Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlari 6l¢giistinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve
stipheli olduguna karar verdigi islemleri Bagkanliga bildirmek,

— Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,

- Yiikiimli biinyesindeki tiim birimlerden siipheli islemlerin degerlendirilmesi
kapsaminda gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmek,
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- i¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak,
arsivlemek, muhafaza etmek, gerekli bildirimleri yapmak.

- Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; Sirketin
Baskanliga bilgi ve belge verme ytiktimliiliigii, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine
getirilir. Kendisinden bilgi ve belge istenilen Sirket, s6z konusu bilgi ve belgeleri
Baskanlik¢a belirlenen ve kendisine bildirilen bigim ve yonteme uygun olarak vermek
zorundadir.

- Uyum gorevlisi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist
bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

- Malvarligi dondurma ve kaldirma islemlerine iligkin kararlarin takip ve uygulanmas:
islemlerini yapmak.

Yénetim Kurulu, uyum goérevlisinin gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerii
getirebilmesini saglamak amaciyla uyum gorevlisine dogrudan bagh olan ve uyum pr. raminin
yuriitillmesiyle gorevli uyum birimini olusturur ve uyum birimine yeterli perso el e kaynak
tahsisi yapilmasini saglar.

10. EGITIM POLITIKASI

Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yoreti.elik ve tebliglerle getirilen
ytikiimliiliiklere uyumun saglanmasi, personelin kurum polictizzs: ve prosediirleri ile risk temelli
yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin artiril<rak bir kurum kaltiirii olusturulmasi ve
personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetim'=de v %koordinasyonunda yiiratiltr. Egitim programi,
yillik olarak, ilgili birimlerin katihmiyl= uy. m gorevlisi tarafindan hazirlanir. Egitim
programinda, egitim faaliyetlerinin i. l2yisi, gerceklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacagy,
egitim faaliyetlerine katilacak u2r:zoneun ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim
yontemleri yer alir. Uyum ©6r vlisi Egitim programinin etkin sekilde yiiriitiilmesini gézetir.

Egitim faaliyetleri, Ylem. ve de jerlendirme sonugclarina gore ilgili birimlerin de katihmiyla
gozden gecirilir voiiitivaca gore diizenli araliklarla tekrarlanir.

Egitim{aaliyetlerinin kurum geneline yayilmasini temin edecek sekilde; seminer ve paneller
dizenleninesi, calisma gruplari olusturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel ve isitsel
ratryallerin kullanilmasi, internet, intranet veya extranet vb. tizerinden ¢alisan bilgisayar
det texli egitim programlari gibi egitim yontemlerinden yararlanilir.

Egitim konular asgari diizeyde asagidaki konular icerir:
- Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani kavramlari,
- Sug gelirlerinin aklanmasinin agamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay
calismalari,
- Sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,
- Risk alanlari,
- Kurum politikasi ve prosediirleri,
- Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde;
o Misterinin taninmasina iliskin esaslar,
o Supheliislem bildirimine iliskin esaslar,
o Mubhafaza ve ibraz ytktimliligi,
o Bilgi ve belge verme yiikiimliligi,
o Yikiimltliklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,
Aklama ve teroriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi dizenlemeler,
Egitim faaliyetlerine iliskin, egitim tarihleri, egitim verilen bolge veya iller, egitim yontemi,
toplam egitim saati, egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina orani, egitim
verilen personelin birim ve unvanlarina gore dagilim, egitimin icerigi, egiticilerin unvani ve
uzmanlik alanlar ile ilgili bilgi ve istatistikler takip eden yilin Mart ayinin sonuna kadar uyum
gorevlisi vasitasiyla MASAK’a bildirilir.
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11. IC DENETIM POLITIKASI
I¢ denetimin amaci, uyum politikasinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterligi hususunda yénetim
kuruluna giivence saglamaktir.

I¢c Denetim kapsaminda kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol
faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadig, kurum risk politikasinin
yeterligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yénetmelik ve tebligler ile
kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitiliip yuriitilmedigi hususlari, yillik olarak
ve risk temelli bir yaklasimla incelenir ve denetlenir.

I¢ denetim neticesinde ortaya ¢ikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden ortavz
¢cikmasinin 6nlenmesine yonelik goriis ve 6nerilerin yénetim kuruluna raporlanir.

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol ¢alismalarinda tespit edilen aks. likicr ve
risk iceren miisteriler, hizmetler ve islemlerin denetim kapsamina dahil edilir.

Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken yiikiimliiniin isletme b yiilii ;i e islem hacmi
g6z oniinde bulundurulur, bu kapsamda islemlerin tamamini temsil eclenlezek nicelik ve
nitelikte birim ve islemler denetlenir.

ic denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen calismalarz iliskil olarak; Sirketin yillik islem
hacmi, toplam personel sayisi ve toplam sube, acen*e ve benzeri baglh birimlerinin sayisi,
denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayis’ Y birimlerde yapilan denetimlerin
tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde ¢a. tirile personel ve denetlenen islem sayisina
iliskin bilgileri iceren istatistikler, takip e “n y1l. Mart ay1 sonuna kadar uyum gorevlisi
tarafindan MASAK’a bildirilir.

12. BILGI BELGE VERME

Sug Gelirlerinin Aklanmasii:n JInienmesi Hakkinda Kanun ve buna dayal yiiriirliikteki mevzuat
uyarinca miisterile ve i ‘emle le ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge ve kaytlar,
mevzuatta belirti’e 2 siire ve esaslar gergevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde en az 8
yil siireyl= muhafa.a edilir.

Miisterile ' ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlarin muhafazasi ve gizliligi konusunda mevzuat
seryevesi..de gereken 6nlemler alinir ve 6zenle uygulanir. Devaml bilgi verme kapsaminda
ydpilecak raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge istemeye yasal olarak yetkili kurum ve
Jorevlilerden gelen talepler, mevzuat gergevesinde, azami dikkat ve 6zenle degerlendirilerek
yerine getirilir.

13. CESITLI HUSUSLAR
Kurum politika ve prosediirleri; ilgili tiim birimlerin katiliminin saglanmasiyla ve uyum
gorevlisinin gozetim ve koordinasyonunda, yazili bir sekilde olusturulur.

Kurum politikalar: olusturulurken, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun, 6415 sayili Ter6rizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 7262 Sayih
Kitle Imha Silahlarinin Yayillmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun ve bu kanunlar
uyarinca hazirlanan yonetmelikler ve tebligler ile bunlara aykiri olmamak sartiyla diger ulusal
ve uluslararasi kuruluslarca (FATF, AB, OFAC, BM, Wolfsberg, OECD, BIST, vb.) getirilen tavsiye,
ilke, standart ve rehberler dikkate alinir. Kurum politikasinin olusturulmasinda ulusal risk
degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate alinir.

Kurum politikas1 kapsaminda belirlenen tiim 6nlem ve isleyis kurallarindan kimlerin sorumlu
oldugu, belirli risk limitlerine gore islemlerin onaylanmasi, ger¢eklestirilmesi, raporlanmasi ve
izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu olacag gibi hususlar agik sekilde
prosediirlere baglanabilir.
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Kurum politikas1 kapsaminda tiim énlem ve isleyis kurallarindan, belirli risk limitlerine gore
islemlerin onaylanmasindan, gergeklestirilmesinden, raporlanmasi ve izlenmesinden kimlerin
veya hangi birimlerin sorumlu oldugu belirlenir. Yiikiimliiniin islemlerinin ve is akislarinin
risklere gore izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak personelin, ayni
zamanda bu islemleri gerceklestiren personel olmamasini saglayacak sekilde gorev ve
yetkilendirme yapilir.

Kurum politika/prosediirleri Yénetim Kurulu tarafindan Onaylanarak yiiriirliige girer. ilgili
personele, imzalarini alarak veya Yonetim Kurulu Onay Kararinda belirtilen usul ile teblig edilir.

Kurum politika/prosediirleri, belli bir plana bagh olmaksizin, asgari 2 yillik bir siireyi de
geememek lizere, gozden gegirilir ve gerekli giincellemeler yapilir. Giincellemelerde de ayn:
siirec izlenir.
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